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Geachte Raadsleden en Burgerraadsleden van de gemeente Gulpen-Wittem, 
 
Op 1 juli 2023 is mijn voorzitterschap van de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem op last van 
het College van Burgemeester en Wethouders beëindigd. Ondanks het indringende verzoek van de 
voltallige ASD aan de wethouder in het overleg van donderdag 8 juni 2023 om dit voorgenomen 
besluit in verband met de continuïteit van de ASD te heroverwegen, heeft het College teruggrijpend 
op de Regeling uit 2017 en de termijn zoals vernoemd in de benoemingsbrief van ondergetekende 
van 11 juni 2019 gemeend vast te houden aan hun besluit om het dienstverband van de voorzitter 
van de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem per 1 juli 2023 te beëindigen. Ik plaats hierbij de 
kanttekening dat in de Regeling uit 2017 voor de voorzitter géén zittingstermijn staat opgenomen. 
 
Na ampele overweging heb ik toch besloten om u als Raadsleden en Burgerraadsleden van de 
gemeente Wittem nadere toelichting te geven op de gang van zaken.  
 
De argumentatie die het College hanteert op basis van de Regeling uit 2017 en mijn benoemingsbrief 
uit 2019 vormt voor ondergetekende een uiterst zwakke basis voor het door het College genomen 
besluit. Ruim meer dan twee jaar is door de ASD bij herhaling ambtelijk en bestuurlijk wijziging van 
de verouderde Regeling uit 2017 voorgesteld. Inhoudelijk was er naar het inzicht van de ASD 
consensus bereikt over de door te voeren wijzigingen. De formele bekrachtiging door het College 
werd keer op keer om ‘moverende’ reden uitgesteld. Een van de wijzigingen betrof de status van de 
voorzitter. In de Regeling uit 2017 is sprake van een onafhankelijk voorzitter die toenmalig de 
verschillende partijen voortkomend uit de Wmo-raad moest zien te verbinden. In 2019 was deze 
overgangsfase afgerond en werd een nieuw profiel opgesteld voor de voorzitter van de ASD. In dit 
profiel was geen sprake meer van een onafhankelijk voorzitter, zoals de toenmalige wervingstekst 
aangeeft. Ook in mijn benoemingsbrief is daar geen sprake van. Sterker nog in het sollicitatiegesprek 
van 2 mei 2019, waarbij de gemeentelijke vertegenwoordiging en de vertegenwoordiging van de ASD 
aanwezig waren, is dit expliciet besproken. Men zocht een inhoudelijk betrokken en ter zake 

e



deskundige voorzitter voor de ASD. Deze zienswijze sprak me toentertijd en nog steeds aan en 
vormde  het doorslaggevende argument om de functie te aanvaarden.  
 
De afgelopen vier jaar heb ik samen met het team ASD Gulpen-Wittem een constructieve bijdrage 
proberen te leveren aan de totstandkoming, uitvoering en evaluatie van beleid in het sociaal domein. 
Niet alleen lokaal in Gulpen-Wittem, maar ook regionaal in Maastricht-Heuvelland en op Zuid-
Limburgs niveau hebben wij een positief, verbindende rol trachten te vervullen. Op basis van uw 
feedback in deze periode stel ik vast dat de aangedragen adviezen u als Raadsleden en 
Burgerraadsleden geholpen hebben uw besluiten zo weloverwogen als mogelijk te nemen. U sprak 
herhaaldelijk uw waardering uit voor het werk dat door de ASD verricht werd. Persoonlijk heb ik dat 
steeds als een bemoedigend signaal opgevat om op de ingeslagen weg door te gaan. Helaas komt aan 
mijn voorzitterschap vroegtijdig een einde, hetgeen ik betreur.  
Tot slot zij gezegd dat ik het als een voorrecht heb ervaren om vier jaar leiding te mogen geven aan 
een fantastisch betrokken team van ASD-vrijwilligers dat elkaar gevonden heeft in hun streven om 
een bijdrage te leveren aan het welzijn van inwoners die om wat voor reden dan ook in een 
afhankelijkheidspositie terecht zijn gekomen ten opzichte van instanties en overheden. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
 
Wiel Botterweck, inwoner en vrijwilliger van de gemeente Gulpen-Wittem  
 
 
 


