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Inleiding

In dit jaarverslag legt de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem
verantwoording af over haar bezigheden in het jaar 2020.

KORTE HISTORISCHE TERUGBLIK

Kunnen meepraten en meebeslissen over beleid was altijd al belangrijk voor
mensen met een beperking of chronische ziekte. Met de decentralisatie en
transformatie van het sociaal domein vanaf 2015 is de rol en
medezeggenschap over lokale beleidsontwikkelingen en uitvoering gegroeid.
In de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 2015%, Jeugdwet 20152 en
Participatiewet 20153 staat dat de gemeente ervoor moet zorgen dat
inwoners worden betrokken bij de uitvoering van deze wetten. Daarvoor is
eerst de Wmo-raad tot stand gekomen en later de Adviesraad Sociaal
Domein.

In 2009 is de Wmo-raad geinstalleerd door het college. De Wmo-raad heeft
alleen over Wmo-vraagstukken geadviseerd naar het college en de
gemeenteraad. Door de veranderingen van de Wmo , de Jeugdhulp en Werk
en Inkomen in 2015 is de rol van de Wmo-raad veranderd. De
medezeggenschap en inspraak is niet meer gericht op één domein, maar
betreft drie met elkaar verbonden domeinen t.w. maatschappelijke
ondersteuning, werk en inkomen en jeugdhulp, waaronder onderwijs. Dit
maakt een eenduidige, integrale advisering gewenst.

De Wmo-raad heeft in 2016 het initiatief genomen om zich om te vormen tot
een Adviesraad Sociaal Domein, waarin de verschillende doelgroepen op de
terreinen jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning en arbeidsparticipatie
worden vertegenwoordigd. Dit resulteerde in de Regeling Adviesraad
Sociaal Domein gemeente Gulpen-Wittem, die door burgemeester en
wethouders van Gulpen-Wittem op 22 augustus 2017 is vastgesteld.

“Doel van deze regeling is te komen tot een onafhankelijke
vertegenwoordiging van inwoners die op een gestructureerde manier
betrokken worden bij de beleidsontwikkeling, beleidsimplementatie,
beleidsuitvoering en beleidsevaluatie aangaande het sociale domein, om zo
bij te dragen aan de totstandkoming of verbetering van dit beleid.” (Zie
regeling)

In de loop van 2018 is de laatste stap in voornoemde transformatie
gerealiseerd en geeft de Adviesraad Sociaal Domein regelmatig gevraagd en

L https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zorg-en-ondersteuning-thuis/wmo-2015
2 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/jeugdhulp/jeugdhulp-bij-gemeenten
3 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet



ongevraagd advies aan het College van B&W over de ontwikkeling en
uitvoering van beleid in het sociaal domein.

Op basis van de ervaringen in 2019 en in de eerste kwartalen van 2020 is
aan de domeinen waarover de Adviesraad gevraagd of ongevraagd adviseert
het domein onderwijs toegevoegd. De verschillende aandachtsgebieden
waarover de Adviesraad adviseert betreffen dus zorg, onderwijs, jeugd en
participatie. Anders gezegd betreft het alle zaken die van invloed zijn op het
welbevinden van de burgers in onze gemeentelijke samenleving.
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Opdracht en werkwijze

Taken van de Adviesraad

Het doel van de adviesraad is (volgens de Regeling 22 aug. 2017) het college
te adviseren aangaande het gehele sociale domein van de gemeente Gulpen-
Wittem. Met deze adviezen wil de adviesraad bereiken dat iedere burger naar
vermogen kan deelnemen aan de samenleving. Zij doen dat uit het oogpunt
van de mensen die door persoonlijke omstandigheden (extra) ondersteuning
nodig hebben én vanuit het besef dat Gulpen-Wittem een sociale gemeente
wil zijn voor al haar inwoners.

De leden van de Adviesraad zijn zeer betrokken bij de verschillende
doelgroepen op de terreinen jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning en
arbeidsparticipatie.

De Adviesraad heeft tot algemene taak om gevraagd en ongevraagd advies
uit te brengen aan het gemeentebestuur over beleid op het terrein van de
WMO, Participatiewet en Jeugdwet, met als toegevoegd domein onderwijs. De
Adviesraad richt zich voornamelijk op (inter)gemeentelijk beleid en in het
bijzonder op de voorbereiding van besluitvorming door het gemeentebestuur.
De Adviesraad signaleert en adviseert over lopende ontwikkelingen van de
gemeentelijke beleidstaken en/of uitvoering.

De Adviesraad heeft géén controlerende functie. De Adviesraad heeft ook niet
de taak of functie van een cliéntenraad, en adviseert niet over individuele
belangen. De Adviesraad staat met het oog op de algemene beleidsadvisering
wel open voor signalen van of over individuele gevallen, om deze te vertalen
van informatie of signalen naar algemene beleidsadvisering. De Adviesraad
adviseert op basis van wat er speelt binnen het terrein van het sociale
domein in de lokale samenleving. Ook algemene inzichten en ervaringen op
dat gebied van leden van de Adviesraad zelf kan leiden tot ongevraagd
advies aan het college. De Adviesraad kan daarvoor adviezen en informatie
inwinnen van andere (advies)raden, organisaties en/of personen, die gericht
of gelieerd zijn op/aan betrokken terreinen binnen het sociale domein.
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Samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein
Gulpen-Wittem in 2020

Wiel Botterweck (voorzitter), Bart Kievit (secretaris), Guil Lemmerlijn
(financién), Agnes Jacobs, Cécile Joiris, ds. Harrie de Reus, Nico Didden,
Maria Schlenter, Michel Vanderheijden.

In de loop van 2020 is de Adviesraad versterkt met dhr. Michel

Vanderheijden en hebben we afscheid genomen van dhr. Roel de Boer en
mevr. Frieda Jans.
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Vergaderingen 2020

Vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein

14 januari 2020:
Beleidsmedewerkers Team Samenleving en ASD
Thema: Samenwerking in het sociale domein
Deze uitdagende ontmoeting tussen de beleidsmedewerkers en de leden van
de ASD vormde de aftrap van 2020. Een in alle opzichten inspirerende
bijeenkomst waarvan de volgende opbrengsten vermeldenswaardig zijn.

e Vijf gezamenlijke kernwaarden die door iedereen onderschreven

werden t.w.

Dienstbaarheid: In dienst van onze medeburgers een brede
maatschappelijke bijdrage leveren aan de totstandkoming van een
sterk sociaal domein in onze gemeente Gulpen-Wittem.

Verbinden: Het creéren van verbonden sociale groeperingen die vanuit
hun eigen kracht gehoord en gezien worden door de betrokken
overheden.

Wezenlijke bijdrage leveren: In brede zin van betekenis willen zijn voor
de ander. Vanuit ieders eigen rol en verantwoordelijkheid het verschil
willen maken.

Betrokkenheid: Zichtbare, doorvoelde, niet aflatende betrokkenheid
tonen in mijn werk in het sociale domein.



Gelijke kansen voor iedereen: Vertaald in gelijke behandeling, gelijke
participatie, gelijke mogelijkheden en gelijke kansen tot een gezonde
opvoeding.

e Reflectie op samenwerking vanuit ieders eigen rol en
verantwoordelijkheid, bewust van het gezamenlijke doel beleid te
ontwikkelen dat een dienstbare bijdrage levert aan het welzijn van de
burgers in Gulpen-Wittem.

6 februari 2020: Interne inspiratiebijeenkomst van de Adviesraad
Even stilstaan om weer vooruit te kunnen.

In deze bijeenkomst werd een quickscan uitgevoerd die ten doel had inzicht
te krijgen in de ASD-werkelijkheid van dat moment. Aandacht werd er
geschonken aan: samenwerking, de sociale agenda, kennis van het sociale
domein, kennis over de functie van de Adviesraad en niet te vergeten
communicatie. In het hoofdstuk rond interne ontwikkelingen worden de
opbrengsten verder toegelicht.

5 maart 2020: Reguliere ASD-vergadering.

In deze bijeenkomst wordt informatie verstrekt door Sabine Gambrah
betreffende de Nieuwe wet zorg en dwang, daarnaast informeert Hanneke
Gilissen de Adviesraad over het nieuwe Gemeentelijk
Onderwijsachterstandenbeleid. Met wethouder Van der Kleij wordt
gebrainstormd met betrekking tot een adequate communicatie in zake de
Uitvoeringsagenda Sociaal Domein.

23 april 2020: Reguliere ASD-vergadering middels ZOOM
Tijdens deze ZOOM-sessie maken we kennis met de nieuwe teamleider

Samenleving Miranda Vollema. Op de agenda staan naast de voortgang van
het concept Beleidsplan Armoede en de samenwerking tussen
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beleidsmedewerkers en ASD, prominent de beleidsontwikkelingen op de
agenda naar aanleiding van de Corona-pandemie.

Wethouder Van der Kleij geeft aan dat het college van Gulpen-Wittem en de
ambtelijk ondersteunende diensten onmiddellijk voortvarend van start zijn
gegaan. Heel snel is een inventarisatie gemaakt wat de meest kwetsbare
sectoren in het sociale domein zijn die nauwkeurig ondersteund en
gemonitord moeten worden. Het betreft de diensten rond WMO, Jeugd en
Ondernemers. Wat betreft WMO en Jeugd zijn onmiddellijk alle risicodossiers
geinventariseerd. Deze mensen en/of gezinnen worden
wekelijks/tweewekelijks

bezocht en waar mogelijk ondersteund door de zorgaanbieder(s). In no-time
is 0.l.v. Gaby Lendi de Onderwijs 24-uur opvang opgezet. Het is goed om te
zien dat de personele bezetting n.a.v. het Organisatie Ontwikkeltraject
inmiddels gelukkig een robuuste omvang heeft, zodat deze ondersteuning in
personele zin ook werkelijk handen en voeten kan worden gegeven.

Wat de lokale ondernemers betreft zijn er 245 Tozo-aanvragen gedaan. Het
tweede voorschot is deze week net uitgekeerd.

25 juni 2020: Reguliere ASD-vergadering

Deze bijeenkomst vindt weer plaats in elkaars fysieke nabijheid (op 1,5 mtr.)
in de vergaderlocatie van het gemeentehuis. In aanloop naar de
zomervakantie bestaat deze vergadering uit een ochtendsessie en een
middagsessie, onderbroken door een gezamenlijke lunch in De Leeuw van
Vlaanderen aan het Kaplaan Pendersplein. De ochtendsessie staat in het
teken van interne zelfreflectie wat betreft communicatie en samenwerking
met derden. Na een open dialoog kan in algemene zin gesteld worden dat de
leden van de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem ten alle tijden op
een respectvolle manier feedback geven op ontwikkelingen en voorliggende
beleidsplannen. Het adagium dat daarbij gehanteerd wordt luidt: diversiteit
en kritische tegenspraak bepalen de kwaliteit van de interventie, de strategie,
de beleidsnotitie of wat dies meer zij. In die zin zou kritische tegenspraak
ontvangen kunnen worden als een cadeautje dat alleen maar uitgepakt hoeft
te worden.

In de middagsessie sluiten wethouder Van der Kleij en teamleider
Samenleving Miranda Vollema aan. Voor Miranda Vollema is het de eerste
keer dat ze fysiek aansluit bij de Adviesraad. Samen met de wethouder
worden de lopende zaken op gemeentelijk niveau uitgebreid tegen het licht
gehouden.



10 september 2020: Reguliere ASD-vergadering

In verband met de aanscherping van de Corona-maatregelen vindt de
bijeenkomst plaats in 't Gulper Hoes en wel in Huiskamer 2.

Meest in het oog springend is de politieke wisseling van de wacht tijdens de
zomervakantie. Er wordt een nieuwe coalitie gevormd met CDA, Balans,
Fractie Franssen en Fractie Van der Laan. Het nieuwe college bestaat uit de
wethouders Jos Last, Jos Hendriks en Piet Franssen. Deze laatste zal zich
ontfermen over het Sociale Domein.

Tijdens deze bijeenkomst wordt afscheid genomen van voormalig wethouder
Marion van der Kleij die de ASD bedankt voor de altijd positief kritische
bijdrage aan de totstandkoming van beleid in het sociaal domein ten
behoeven van de burgers van Gulpen-Wittem.

29 oktober 2020: Reguliere ASD-vergadering

Locatie: 't Gulper Hoes (Coronaproof 1,5 mtr.). De voortdurende Corona-
pandemie zorgt voor grote druk op het ambtelijk personeel. Communicatie
onder de gegeven omstandigheden zal nader beschouwd moeten worden. De
Adviesraad probeert zo goed en zo kwaad als het kan de ontwikkelingen in
het sociale domein te volgen en daarop feedback te geven naar de
beleidsmedewerkers en wethouder Franssen toe.

10 december 2020: Reguliere ASD-vergadering

Locatie: 't Gulper Hoes (Coronaproof 1,5 mtr.)

Bij gelegenheid van deze ASD-vergadering maakt de Adviesraad kennis met
wethouder Franssen. Dhr. Franssen is met ingang van 28 augustus 2020 aan
de slag gegaan als onder meer portefeuillehouder Sociaal Domein. Hij wil zo
kort mogelijke lijnen met iedereen. Opdit moment is hij bezig met een
kennismakingsronde om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van de
dilemma’s waarmee men worstelt. Zorgen heeft hij over de huidige
uitkeringen met open plafond, zoals bijv. WMO voor huishoudelijke hulp,
waar iedereen, die daarvoor in aanmerking komt zonder inkomens- en
vermogenstoets gebruik van kan maken, waardoor het budget snel op is. Een
paar tegenslagen is voldoende, in zo’n kleine gemeente Gulpen-Wittem
(14.500 inwoners), om het budget te overschrijden en het Rijk vult niet aan,
waardoor dit probleem uiteindelijk bij de burgers terechtkomt.



Activiteiten 2020

Lijst van ASD-activiteiten

Deelname aan: Verschillende online bijeenkomsten en webinars rond
Armoede, Schuldhulpverlening, Arbeidsparticipatie en Burgerparticipatie

Deelname bijeenkomst Eenzaamheid te Reijmerstok 24 sept. 2020
Deelname Symposium Eenzaamheid in 't Gulperhoes 1 okt. 2020
Reguliere ASD-vergaderingen

Raadsconferenties Sociaal Domein en Participatie

Sprekersplein

Ad hoc werk/beleidsgroepen rond de thema’s: Armoede, Eenzaamheid en
Schuldhulpverlening; Integraal Huisvestingsplan Onderwijs; Jeugd

Gevraagd advies uitgebracht t.a.v. Lokale Beleidsnota Armoede.

Ongevraagd advies uitgebracht t.a.v. Integraal Huisvestingsplan Onderwijs
Gulpen-Wittem 2020-2035

Publicatie van ASD-Nieuwsbrieven

Regionaal Voorzittersoverleg Maastricht-Heuvelland

Regionaal Voorzittersoverleg Zuid-Limburg

Bezoek aan: Raadsvergaderingen, als geinteresseerde toehoorders
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Terugblik 2020

2020 zal de geschiedenis ingaan als een bijzonder jaar. Een jaar waarin we
als samenleving te kampen kregen met een vrijwel ongrijpbaar virus (Sars-
Cov2-virus) dat gaandeweg voortdurend muteerde in nieuwe varianten
(Spaans, Brits, Braziliaans, Zuid-Afrikaans enz.). Varianten die elke keer
weer moeilijk te bestrijden vielen. Het gevolg daarvan was dat onze
samenleving over de volle breedte vrijwel tot stilstand kwam. Met name
tijdens de lockdown in het voorjaar en najaar van 2020 waren de sociaal-
maatschappelijke en economische gevolgen menselijkerwijs niet te overzien.
Het voert te ver om de gevolgen van de Covid-pandemie in dit jaarverslag
uitvoerig te belichten. Neemt niet weg dat ook in de bescheiden werkelijkheid
van de Adviesraad de gevolgen merkbaar waren. Natuurlijke communicatie in
elkaars fysieke nabijheid maakte plaats voor digitale contacten via ZOOM en
TEAMS. Een nieuwe ervaring die in ieder geval onze digitale vaardigheden
vergrootte.

Wat betreft de verschillende aandachtsgebieden die door de Adviesraad in
2020 nader beschouwd zijn, springt op de eerste plaats de zorg en de
aandacht voor kwetsbare burgers, jong en oud, en gezinnen als gevolg van
de Corona-maatregelen in het oog. Nauwlettend hebben de leden van de
Adviesraad binnen hun eigen netwerken de effecten van de maatregelen wat
betreft het welzijn van onze medemensen in de gaten gehouden. Signalen die
opgevangen zijn, werden onderling en met de beleidsmedewerkers en de
portefeuillehouder gedeeld. In algemene zin kan gezegd worden dat de
verantwoordelijke bestuurders, beleidsmedewerkers, maatschappelijke
organisaties en lokale netwerken het ‘*Omzien naar elkaar’ daadwerkelijk in
praktijk gebracht hebben.

Meer specifiek kwam dat tot uiting in de voortvarende aanpak zoals door de
toenmalige portefeuillehouder Marion van der Kleij en de nieuwe teamleider
Samenleving Miranda Vollema gecommuniceerd met de Adviesraad Sociaal
Domein. De lokale overheid van de gemeente Gulpen-Wittem heeft op de
ontstane crisissituatie n.a.v. het zich verspreidende virus Covid-19 adequaat
geanticipeerd.

Op 16 maart is een crisisdocument opgesteld dat als leidraad dient in de
aanpak van de ontstane situatie n.a.v. het besluit van de landelijke overheid
om over te gaan tot een ‘intelligente lockdown’, gepaard gaande met ‘social
distancing’, waarbij vele sectoren in de publieke ruimte gesloten werden,
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waaronder horeca en alle bedrijven met contactberoepen. Het college van
Gulpen-Wittem en de ambtelijk ondersteunende diensten zijn onmiddellijk
van start gegaan met inventarisatie van de meest kwetsbare sectoren in het
sociale domein, die nauwkeurig ondersteund en gemonitord moeten worden.
Het betreft de diensten rond WMO, Jeugd en Ondernemers. Wat betreft WMO
en Jeugd zijn onmiddellijk alle risicodossiers geinventariseerd. Deze mensen
en/of gezinnen worden wekelijks/tweewekelijks bezocht en waar mogelijk
ondersteund door de zorgaanbieder(s). In no-time is o.l.v. Gaby Lendi de
Onderwijs 24-uur opvang opgezet. Het is goed om te zien dat de personele
bezetting n.a.v. het Organisatie Ontwikkeltraject inmiddels gelukkig een
robuuste omvang heeft, zodat deze ondersteuning in personele zin ook
werkelijk handen en voeten kan worden gegeven.Wat de lokale ondernemers
betreft zijn degenen die de Tozo-aanvragen gedaan hebben in beeld. Ook wat
betreft verdergaande financiéle consequenties voor de gemeente Gulpen-
Wittem worden er overzichten gemaakt en bijgehouden van de extra kosten
in het kader van Corona waaronder ook het groeiend aantal mensen in de
bijstand. Verder valt te vermelden dat het Beleidsteam o.l.v. de
burgemeester dagelijks de ontwikkelingen monitort en naast de financiéle
implicaties evengoed oog en oor heeft voor de morele ondersteuning van
getroffenen. Ook na het zomerreces werd dezelfde adaptieve aanpak
succesvol gecontinueerd door de nieuwe portefeuillehouder Piet Franssen.

Al met al is eens te meer gebleken dat de samenleving van Gulpen-Wittem
beschikt over een gezonde veerkracht en een verbindend vermogen dat ons

bemoedigt als gemeenschap om een pandemie als COVID-19 te doorstaan.
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Interne ontwikkelingen

Ondanks de ‘beperkingen’ door de Corona-maatregelen kunnen we stellen dat
de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem zich naar vermogen verder
heeft ontwikkeld. In die zin was de start van 2020 veelbelovend. De
opbrengst van de interne inspiratiebijeenkomst op 6 februari 2020 leverde
prima aanknopingspunten op waarmee de leden van de Adviesraad aan de
slag konden.

Onderstaand de bevindingen die dat opgeleverd heeft.

Samenwerking

Intern ASD: De collegiale samenwerking binnen de ASD is van goede
kwaliteit. Deelnemers werken op een open en toegankelijke wijze met elkaar
samen, vanuit een gevoel van gezamenlijke verantwoordelijkheid. Ondanks
dat is er nog winst te boeken wat betreft de verschillend te bezigen
vergadertechnieken al naar gelang het geagendeerde onderwerp dat vraagt.
ASD en gemeente: De samenwerking met de portefeuillehouder en de
beleidsmedewerkers is ruim voldoende van kwaliteit. De kwalificatie ruim
voldoende geeft aan dat op dit terrein nog zeker ruimte voor ontwikkeling is.
Tijdens de bijeenkomst op 14 januari 2020 met de beleidsmedewerkers werd
duidelijk dat er absoluut een goede basis aanwezig is om de samenwerking
naar de toekomst toe verder te optimaliseren. Met name in de uitwisseling
van gedachten in formele settingen, maar informeel contact is mogelijk.

Sociale agenda

Sociale agenda Gulpen-Wittem: Wat kennis betreft over de sociale agenda
van de gemeente is het beeld wisselend. Toch kunnen we constateren dat de
ASD daar nog te weinig zicht op heeft. Zodoende is het ook moeilijk om tijdig
op de verschillende ontwikkelingen in het Sociaal Domein te anticiperen.
Zeker een aandachtspunt met een urgent karakter. In de bijeenkomst van 14
januari is toegezegd dat hier door de beleidsmedewerkers voor gezorgd zou
worden.

Sociale agenda ASD: Inzicht in de eigen sociale agenda van de ASD is
eveneens niet echt helder. De ASD zal op basis van de gemeentelijke sociale
agenda, de maatschappelijke ontwikkelingen in de huidige tijd en daaruit
voortvloeiend de signalen vanuit de gemeentelijke samenleving (burgers)
haar eigen sociale agenda moeten samenstellen. En initiatieven moeten
ontplooien om deze onderwerpen bij het college en de gemeenteraad onder
de aandacht te brengen.
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Kennis Sociale Domein

Wat de kennis over het brede sociale domein betreft is expertise binnen de
ASD op zich voldoende aanwezig. Het in beeld brengen van deze expertise op
het gebied van WMO, Participatie, Jeugd en Onderwijs zal helder maken waar
zich nog eventuele lacunes bevinden, die nader aandacht behoeven.

Kennis functie ASD

De leden van de ASD zijn goed op de hoogte wat betreft de functie van de
ASD in het beleidsspectrum van de 4D (WMO, Participatie, Jeugd en
Onderwijs). Daarnaast is men zich bewust van de maatschappelijke bijdrage
die men in deze levert, waarbij iedereen zelf goed op het netvlies heeft wat
hij of zij nodig heeft om deze rol tot eigen en andermans

tevredenheid te vervullen.

Communicatie

De Adviesraad vindt het belangrijk om een goede verbinding met de burgers
van de gemeente Gulpen-Wittem te hebben. Dat vraagt van de betrokken
leden niet alleen een goede benaderbaarheid voor burgers, maar tevens dat
ze als leden van de Adviesraad zichtbaar zijn voor de burger, bijvoorbeeld
door het bezoeken van bijeenkomsten. Vanaf medio maart 2020 maakt de
uitbraak van de Covid-pandemie en de daarbij behorende sociaal contact
beperkende maatregelen het moeilijk om vanuit de Adviesraad de
communicatie met de burger in fysieke zin te realiseren.

Vermeldenswaardig

Als we terugkijken op 2020 zijn er een aantal zaken die vanuit het perspectief
van de Adviesraad vermeldenswaardig zijn.

Communicatie: In het afgelopen jaar is het gelukt om als Adviesraad Sociaal
Domein de communicatie met de burgers van Gulpen-Wittem te verbeteren.
De website www.asdqgulpenwittem.nl is verder geprofessionaliseerd.
Nieuwsbrieven (zie website) zijn met achterliggende netwerken van

belanghebbenden gedeeld. Te denken valt aan: parochies, charitatieve
instellingen, jeugd netwerken, verenigingen, scholen, kernoverleggen,
raadsfracties en college. Daarnaast werd de publiciteit gezocht via het lokale
bulletin Gulp & Geul.

Professionalisering: Wat betreft de realisatie van de gewenste
professionalisering is gewerkt aan de inhoudelijke aandacht voor de
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advisering, effectieve vergadertechnieken, het creéren van gezamenlijke
verantwoordelijkheid, het werken in teamverband en communicatie in brede
zin. Dit kwam vooral tot uiting in de verschillende werkgroepen, cq.
beleidsgroepen die zich in wisselende samenstelling op basis van expertise en
ervaring verdiept hebben in navolgende onderwerpen: Beleidsnotitie
Armoede en Schuldhulpverlening; Beleidsnotitie Integraal Huisvestingsplan
Onderwijs en de Beleidsnotitie Preventie- en handhavingsplan Jeugd en
Alcohol. Voornoemde werkgroepen hebben veel energie gestoken in het
doorgronden van de soms weerbarstige materie om het college van B & W
van een deugdelijk advies te kunnen voorzien. De Adviesraad denkt, op basis
van de feedback van college en raadsfracties, te mogen concluderen daarin
wel geslaagd te zijn.

Al werkende blijkt dan dat de Adviesraad een divers samengesteld team is,
dat beschikt over veel ervaring, maar vooral over een brede kijk op en grote
betrokkenheid bij de belangen van de inwoners van Gulpen-Wittem.

14



Voornemens 2021

Na een interne inventarisatie zijn onderstaande bevindingen geformuleerd die
richtinggevend zijn voor de activiteiten van de Adviesraad voor 2021.

Samenwerking

ASD en gemeente: De samenwerking met de portefeuillehouder en de
beleidsmedewerkers team Samenleving is ruim voldoende van kwaliteit. De
kwalificatie ruim voldoende geeft aan dat op dit terrein nog zeker ruimte voor
ontwikkeling is. Ondanks dat is er absoluut een goede basis aanwezig om de
samenwerking naar de toekomst toe verder te optimaliseren. Onder invioed
van de personeelswisselingen binnen het team Samenleving zal altijd weer
gezocht moeten worden naar nieuwe afstemmming en herhaling van gemaakte
afspraken betreffende de wijze waarop de Adviesraad bij de totstandkoming
van beleid zo vroeg mogelijk in het proces betrokken wordt. Dit geldt ook
voor de monitoring en evaluatie van beleid. In die zin is het een voortdurend
leren van en met elkaar onder steeds weer wisselende omstandigheden.

ASD en regionale partners: Door de steeds verdergaande, al of niet
gedwongen, samenwerking tussen de zestien Zuid-Limburgse gemeenten is
het van belang ook de samenwerking van de zestien Zuid-Limburgse
Adviesraden Sociaal Domein nader te bezien. Vanuit de lokale
overlegstructuur van Lijn 50-gemeenten en de Samenwerkende Adviesraden
Sociaal Domein Maastricht-Heuvelland zal afstemming gezocht dienen te
worden met de sub-regionale samenwerkingsverbanden in Parkstad en
Sittard-Geleen.

Sociale agenda

Wat kennis betreft over de sociale agenda van de gemeente Gulpen-Wittem
zelf, de Maastricht-Heuvelland gemeenten en de regio Zuid-Limburg kunnen
we constateren dat de ASD daar nog te weinig zicht op heeft. Zodoende is
het ook moeilijk om tijdig op de verschillende ontwikkelingen in het Sociaal
Domein te anticiperen. Wat de Adviesraad betreft zeker een aandachtspunt
met een urgent karakter.

De ASD zal op basis van de gemeentelijke sociale agenda, de
maatschappelijke ontwikkelingen in de huidige tijd en daaruit voortvloeiende
signalen vanuit de gemeentelijke samenleving (burgers) haar eigen sociale
agenda moeten samenstellen. En initiatieven moeten ontplooien om deze
onderwerpen bij het college en de gemeenteraad onder de aandacht te
brengen. Zo gauw de Corona-maatregelen versoepelen zal dit onderwerp per
ommegaande opgepakt worden.
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Kennis Sociale Domein

Wat de kennis over het brede sociale domein betreft is expertise binnen de
ASD op zich voldoende aanwezig. De specifieke expertise van de ASD-leden
is middels een inventarisatie in beeld gebracht. Op het gebied van WMO,
Participatie, Jeugd en Onderwijs is er binnen de ASD ruim voldoende
expertise aanwezig. Neemt niet weg dat door de recente wisseling van de
samenstelling van de ASD dit onderwerp nog steeds aandacht vraagt.

Communicatie

De verbinding van de Adviesraad met de burger en de zichtbaarheid in de
samenleving is sterk verbeterd. De inrichting van de website, informatie via
de lokale bladen (b.v. Gulp & Geul) en de verspreiding van nieuwsbrieven
heeft hier zeker toe bijgedragen. Het instellen van burgernetwerken,
contactdagen met kernteams en wat dies meer zij blijft op de agenda staan.
Zij vermeld dat de Adviesraad Sociaal Domein geen individuele gevallen
behartigt, maar wel individuele signalen uit de samenleving oppikt die een
algemeen karakter hebben en daardoor binnen bestaand of nieuw beleid door
de Adviesraad getoetst worden.

Juridische status

Noodzakelijkerwijs zal er een heroriéntatie plaatsvinden aangaande de
juridische status van de Adviesraad. Momenteel is de Adviesraad enkel een
eigen organisatie van burgers op persoonlijke titel, zonder
rechtspersoonlijkheid. Een ongewenste situatie met alle beperkingen van
dien. Vandaar dat overwogen wordt om over te gaan tot een meer
afgestemde organisatievorm, die aansluit bij de feitelijke doelstelling van de
Adviesraad. Daarnaast zal rekening gehouden dienen te worden met de
nieuwe Wet. Bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR).

16



Financién

In 2021 zal de werkgroep financién in samenspraak met de
portefeuillehouder nader bekijken op welke wijze de financiéle huishouding
van de Adviesraad geprofessionaliseerd kan worden op basis van de wensen
die noodzakelijk zijn om voornoemde ambities te kunnen realiseren.

Financieel overzicht 2020

Bank-saldo per 1 januari 2020 € 2.210,40
Inkomsten (bijdrage gemeente Gulpen-Wittem) € 4.576,50
Bijdrage regionaal voorzittersoverleg € 84,40
Totaal baten 2020 € 6.871,30
Openstaande vorderingen 31-12-2020| € 84,40
Uitgaven
Vrijwilligersvergoeding voorzitter en secretaris | € 3.400,00
Vrijwilligersvergoeding leden (incl. reiskosten) | €. 637,28
Sub-totaal vrijwilligersvergoedingen € 4.037,28
Vergaderkosten
Gebruik zaal Stg. Gemeenschapshuis Gulpen | € 417,75
Vergaderlunch Adviesraad [ € 202,50
€ 620,25
Deskundigheidsbevordering en vaste
abonnementen
Bijdrage aan Koepel Adviesraden Sociaal Domein € 416,67
Representatie
Afscheid Wietske Bosch | € 52,25
Afscheid Marion van der Kleij| € 50,00
Representatiekosten voorzittersoverleg | €. 78,83
Overig | € 5,85
€ 186,93
Bankkosten
Administratie en bankkosten €. 30,45
Totale uitgaven 2020 € 5.291,58
Saldo per 1 januari 2021 € 1.579,72

Opmerking: Kosten mbt het Regionaal Voorzittersoverleg Samenwerkende Adviesraden Sociaal Domein
Maastricht-Heuvelland worden hoofdelijk omgeslagen en naar rato terugbetaald: 1/5¢ deel is voor eigen

rekening van ASD Gulpen-Wittem. GL/2021-maart-31
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Onze Overeenkomsten zijn groter dan onze Verschillen
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