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Inleiding 

In dit jaarverslag legt de Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem 

verantwoording af over haar bezigheden in het jaar 2019. 

VAN WMO-RAAD NAAR ADVIESRAAD 

Kunnen meepraten en meebeslissen over beleid was altijd al 

belangrijk voor mensen met een beperking of chronische ziekte.  

Met de decentralisatie en transformatie van het sociaal domein 

vanaf 2015 is de rol en medezeggenschap over lokale 

beleidsontwikkelingen en uitvoering gegroeid.  

In de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 20151, Jeugdwet 

20152 en Participatiewet 20153 staat dat de gemeente ervoor moet 

zorgen dat inwoners worden betrokken bij de uitvoering van deze 

wetten. Daarvoor is eerst de Wmo-raad tot stand gekomen en later 

de Adviesraad Sociaal Domein. 

 

In 2009 is de Wmo-raad geïnstalleerd door het college. De Wmo-

raad heeft alleen over Wmo-vraagstukken geadviseerd naar het 

college en de gemeenteraad. Door de veranderingen van de Wmo , 

de Jeugdhulp en Werk en Inkomen in 2015 is de rol van de Wmo-

raad veranderd. De medezeggenschap en inspraak is niet meer 

gericht op één domein, maar betreft drie met elkaar verbonden 

domeinen t.w. maatschappelijke ondersteuning, werk en inkomen 

en jeugdhulp, waaronder onderwijs. Dit maakt een eenduidige, 

integrale advisering gewenst.  

 

De Wmo-raad heeft in 2016 het initiatief genomen om zich om te 

vormen tot een Adviesraad Sociaal Domein, waarin de verschillende 

doelgroepen op de terreinen jeugdhulp, maatschappelijke 

ondersteuning en arbeidsparticipatie worden vertegenwoordigd. Dit 

resulteerde in de Regeling Adviesraad Sociaal Domein gemeente 

Gulpen-Wittem, die door burgemeester en wethouders van Gulpen-

Wittem op 22 augustus 2017 is vastgesteld. 

 “Doel van deze regeling is te komen tot een onafhankelijke 

vertegenwoordiging van inwoners die op een gestructureerde 

manier betrokken worden bij de beleidsontwikkeling, 

 
1 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/zorg-en-ondersteuning-thuis/wmo-

2015 
2 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/jeugdhulp/jeugdhulp-bij-gemeenten 
3 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet 
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beleidsimplantatie, beleidsuitvoering en beleidsevaluatie aangaande 

het sociale domein, om zo bij te dragen aan de totstandkoming of 

verbetering van dit beleid.” (Zie regeling)  

 

In de loop van 2018 is de laatste stap in voornoemde transformatie 

gerealiseerd en geeft de  Adviesraad Sociaal Domein regelmatig 

gevraagd en ongevraagd advies aan het College van B&W over de 

ontwikkeling en uitvoering van beleid in het sociaal domein. 
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Opdracht en werkwijze 

Taken van de Adviesraad 

 
Het doel van de adviesraad is (volgens de Regeling 22 aug. 2017) 

het college te adviseren aangaande het gehele sociale domein van 

de gemeente Gulpen-Wittem. Met deze adviezen wil de adviesraad 

bereiken dat iedere burger naar vermogen kan deelnemen aan de 

samenleving. Zij doen dat uit het oogpunt van de mensen die door 

persoonlijke omstandigheden (extra) ondersteuning nodig hebben 

én vanuit het besef dat Gulpen-Wittem een sociale gemeente wil 

zijn voor al haar inwoners. 

De leden van de Adviesraad zijn zeer betrokken bij de verschillende 

doelgroepen op de terreinen jeugdhulp, maatschappelijke 

ondersteuning en arbeidsparticipatie.  

De Adviesraad heeft tot algemene taak om gevraagd en ongevraagd 

advies uit te brengen aan het gemeentebestuur over beleid op het 

terrein van de WMO, Participatiewet en Jeugdwet, met als 

toegevoegd domein onderwijs. De Adviesraad richt zich 

voornamelijk op (inter)gemeentelijk beleid en in het bijzonder op de 

voorbereiding van besluitvorming door het gemeentebestuur. De 

Adviesraad signaleert en adviseert over lopende ontwikkelingen van 

de gemeentelijke beleidstaken en/of uitvoering. 

De Adviesraad heeft géén controlerende functie. De Adviesraad 

heeft ook niet de taak of functie van een cliëntenraad, en adviseert 

niet over individuele belangen. De Adviesraad staat met het oog op 

de algemene beleidsadvisering wel open voor signalen van of over 

individuele gevallen, om deze te vertalen van informatie of signalen 

naar algemene beleidsadvisering. De Adviesraad adviseert op basis 

van wat er speelt binnen het terrein van het sociale domein in de 

lokale samenleving. Ook algemene inzichten en ervaringen op dat 

gebied van leden van de Adviesraad zelf kan leiden tot ongevraagd 

advies aan het college. De Adviesraad kan daarvoor adviezen en 

informatie inwinnen van andere (advies)raden, organisaties en/of 

personen, die gericht of gelieerd zijn op/aan betrokken terreinen 

binnen het sociale domein. 
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Samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein     

1 januari 2019 tot 1 juli 2019 
 

René  Köhler (voorzitter), Bart Kievit (secretaris), Guil Lemmerlijn 

(financiën), Agnes Jacobs, Cécile Joris, Harrie de Reus, Nico Didden, 

Maria Schlenter, Roel de Boer, Frieda Jans, Wietske Bosch. 
 

Medio 2019 heeft dhr. René  Köhler het voorzitterschap 

overgedragen aan dhr. Wiel Botterweck. 

 

Samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein    

1 juli 2019 tot 31 december 2019 
 

Wiel Botterweck (voorzitter), Bart Kievit (secretaris), Guil 

Lemmerlijn (financiën), Agnes Jacobs, Cécile Joris, Harrie de Reus, 

Nico Didden, Maria Schlenter, Roel de Boer, Frieda Jans, Wietske 

Bosch. 

 

Per 31 december 2019 heeft de Adviesraad afscheid genomen van 

mevr. Wietske Bosch, die door veranderde werkomstandigheden 

niet meer in de gelegenheid was om als lid van de Adviesraad naar 

haar wens te kunnen functioneren.  
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Vergaderingen 2019 
 

Vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein  

 

7 februari 2019: Interne bijeenkomst van de Adviesraad als 

brainstorm voor de geplande studiebijeenkomst van maart. Aan de 

orde zullen worden gesteld werkwijze, agenda, ambities etc. 

 

1 maart 2019: Studiebijeenkomst o.l.v. dhr. Guus Van Ekdom. De 

opbrengst is in dit jaarverslag te vinden onder de kop Terugblik 

2019 op pagina 8. 

 

14 maart 2019: Deze bijeenkomst staat hoofdzakelijk in het teken 

van het thema “Jeugd”. Beleidsmedewerker Daphne Smeets 

verzorgt een gedegen en heldere uiteenzetting m.b.t. het 

functioneren van het Team Jeugd, de toegang tot niet vrij 

toegankelijke jeugdhulp, verwijzingen, trends zorg in natura, 

pleegzorg, gedwongen kader, preventie, prognoses en financiën. 

Alleszins de moeite waard. 

 

26 maart 2019 heeft de Adviesraad op eigen initiatief een 

schriftelijk verzoek gericht aan het college van Gulpen-Wittem om 

informatie te verstrekken over de uitvoering van de Participatiewet. 

 

25 april 2019: Te gast zijn de wethouders dhr. Jos Last en mevr. 

Marion Van der Kleij om de thema’s “Infrastructurele voorzieningen 

voor mindervaliden en gehandicapten” en “Toegang WMO en Jeugd” 

te bespreken. De vragen rond de stand van zaken betreffende de 

voorzieningen voor mindervaliden en gehandicapten zullen in het 

nieuwe Gemeentelijke Verkeers- en Vervoersplan, dat eind 2019 

klaar moet zijn, worden meegenomen. Wat de “Toegang WMO en 

Jeugd” betreft zal ontvlechting plaatsvinden met de gemeente 

Vaals. Gulpen-Wittem kiest om moverende redenen voor een 

andere aanpak dan Vaals, alwaar men als voorportaal van de 

toegang de inzet van een “bewegingsmakelaar” voorstaat. 



6 

27 juni 2019: Overdracht van het voorzitterschap door dhr. René  

Köhler aan de nieuwe voorzitter dhr. Wiel Botterweck. De 

beleidsmedewerkers Petra Crombag en Sabine Gambrah-Meuzelaar 

verzorgen een uitgebreide uiteenzetting betreffende de voortgang 

van de lokale beleidsnota Sociaal Domein 2020-2022. Daarnaast 

informeert beleidsmedewerker mevr. Veronique Thiessens de 

Adviesraad in zaken Participatie. 

 

22 aug. 2019: Centraal staat het concept Lokale Beleidsplan Sociaal 

Domein 2020-2022. Portefeuillehouder mevr. Van der Kleij gaat met 

de Adviesraad in gesprek over hetgeen voorligt en kijkt vooruit naar 

de Raadsconferentie van 5 sept. waartoe de Adviesraad van harte 

wordt uitgenodigd. De wethouder doet daarbij de toezegging dat de 

Adviesraad actief betrokken zal worden bij de uitvoeringsagenda 

van voornoemd Lokale Beleidsplan Sociaal Domein 2020-2022: 

Iedereen doet mee! 

 

17 okt. 2019: Geagendeerd werden de concept Regiovisie 

GIA:Geweld hoort nergens thuis en de concept Beleidsnotitie 

Armoede. ASD-intern wordt een eerste versie van het voorgenomen 

Huishoudelijk Reglement gepresenteerd. Daarnaast wordt het  

thema “Inclusie” nader onder de loep genomen naar aanleiding van 

het mini-symposium op 24 sept. 2019. 

 

12 dec. 2019: Aan de orde komen de voortgang in de navolgende 

dossiers: Inclusie, Regiovisie Geweld hoort nergens thuis, 

Trendbreuk Gezondheid Zuid Limburg, beleidsplan Armoede. Als 

afsluiting van het ASD-jaar 2019 wordt besloten om begin 2020 een 

ambtelijk overleg te plannen met alle betrokken 

beleidsmedewerkers in het Sociaal Domein om onze samenwerking 

verder te optimaliseren. Begin febr. wordt daarnaast een ASD-

interne studiedag georganiseerd waar de professionalisering van de 

Adviesraad zelf op de agenda zal staan. 
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Activiteiten 2019 

Lijst van ASD-activiteiten 

Deelname aan: 

Reguliere ASD-vergaderingen 

Raadsconferenties Sociaal Domein en Participatie 

Sprekersplein 

Ad hoc werk/beleidsgroepen rond de thema’s:                   

Huishoudelijk Reglement, Lokale Beleidsnota Sociaal Domein: 

Iedereen doet mee!; Beleidsnotitie Armoede; Beleidsnotitie GIA: 

Geweld hoort nergens thuis; Beleidsnotitie Gezondheid: Zuid 

Springt eruit. 

Gevraagd advies uitgebracht t.a.v. Lokale Beleidsnota Sociaal 

Domein: Iedereen doet mee. 

Ongevraagd advies uitgebracht t.a.v. Beleidsnotitie Gezondheid: 

Zuid springt eruit. 

Regionaal Voorzittersoverleg Maastricht-Heuvelland  

Themabijeenkomsten Trendbreuk: Zuid springt eruit 

Themabijeenkomst Regio-agenda  

Bezoek aan: 

Raadsvergaderingen, als geïnteresseerde toehoorders 
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Terugblik 2019 

De Adviesraad Sociaal Domein Gulpen-Wittem kijkt met 

tevredenheid terug op 2019 waarin op succesvolle wijze de 

volgende stappen werden gezet wat betreft de gewenste inrichting 

van de Adviesraad en verdere professionalisering van de 

organisatie. 

De aftrap daartoe geschiedde op 1 maart 2019 tijdens een 

studiedag o.l.v. dhr. Guus Van Ekdom. Tijdens deze dag is getracht 

een antwoord te vinden op de volgende vragen: Op welke wijze 

willen wij Adviesraad zijn? Wat hebben wij daarvoor nodig? Wat 

heeft elk individuele deelnemer van de Adviesraad daarvoor nodig?  

Dhr. Van Ekdom heeft als volgt de belangrijkste opbrengsten 

verwoord. 

De leden van de Adviesraad willen inzicht in de sociale agenda van 

de gemeente en vinden het belangrijk een eigen sociale agenda te 

hebben. Met de sociale agenda van de gemeente willen zij zicht 

hebben op welke thema’s uit het sociaal domein het komende jaar 

binnen de gemeente aan de orde zullen komen en tot beleid zullen 

leiden. Met de eigen sociale agenda wil de Adviesraad vanuit hun 

kennis en verbinding met de burgers op een rij zetten wat volgens 

hen als raad van belang is om gemeentelijke beleid te ontwikkelen 

c.q. het gemeentelijk beleid waar mogelijk bij te stellen. De 

Adviesraad wil werken aan een goede relatie met de wethouder en 

de ondersteunende ambtenaren. Dat betekent dat zij inzicht moeten 

hebben in de dynamiek die binnen de gemeentelijke organisatie 

bestaat ten aanzien van beleidsontwikkeling en beleidsuitvoering.  

De Adviesraad vindt het belangrijk om een goede verbinding met de 

burgers van de gemeente Gulpen-Wittem te hebben. Dat vraagt van 

de betrokken leden niet alleen een goede benaderbaarheid voor 

burgers, maar tevens dat ze als leden van de Adviesraad zichtbaar 

zijn voor de burger, bijvoorbeeld door het bezoeken van 

bijeenkomsten. Hierbij is het wel erg belangrijk dat van tevoren 
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aandacht besteed is aan het “management van verwachtingen”.  

Ten  aanzien van de leden van de Adviesraad zullen de burgers 

geïnformeerd dienen te worden aangaande het verwachtingspatroon 

dat gekoesterd wordt, zeker als het gaat om het behartigen van 

individuele belangen (wat dus niet door de leden van de raad 

gedaan wordt). In het kader van zichtbaarheid en benaderbaarheid 

zal de Adviesraad ook aandacht besteden aan een goede externe 

communicatie. Daar hoort in ieder geval een goede website bij. 

De Adviesraad wil er aan werken goed te kunnen voorzien in de 

gewenste informatiebehoefte. Zo willen zij adequaat geïnformeerd 

worden door de wethouder en de ambtenaren, maar willen ook hun 

eigen kennis op peil brengen door het uitnodigen van externe 

deskundigen. Belangrijk in dit verband is dat de Adviesraad een 

goed zicht wil ontwikkelen op de sociale kaart van Gulpen-Wittem. 

Dit laatste is ook belangrijk aangaande verzoeken om 

belangenbehartiging en het daaraan gekoppelde management van 

verwachtingen. De Adviesraad kan geen individuele belangen 

behartigen, maar het is wel belangrijk dat de leden individuele 

burgers die met vragen komen goed kunnen doorverwijzen naar 

personen, organisaties en instanties die er wel voor zijn toegerust. 

Van belang met betrekking tot dat voornemen is, om op korte 

termijn de vacante functie van het voorzitterschap te hebben 

ingevuld.  

Daarnaast zal ook geïnvesteerd moeten worden in de samenwerking 

met de verschillende beleidsmedewerkers. Zowel aan de kant van 

de Adviesraad, als aan de kant van de gemeentelijke 

beleidsmedewerkers zullen beide partijen op zoek moeten gaan 

naar een samenwerking op basis van de nieuwe orde, waarbij met 

respect voor elkaars positie en verantwoordelijkheden gezocht 

wordt naar een nieuwe basis van leren van en met elkaar. 

Met voornoemde opbrengst, cq. voornemens is de Adviesraad aan 

de slag gegaan. Prioriteit werd gestoken in de zoektocht naar een 

nieuwe voorzitter, hetgeen in mei resulteerde tot het benoembaar 

verklaren van dhr. Wiel Botterweck als beoogd opvolger van dhr. 

René Köhler tot dan toe voorzitter van de Adviesraad Sociaal 
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Domein Gulpen-Wittem. Vervolgens is de voorgenomen benoeming 

bekrachtigd door het College van Burgemeester en Wethouders van 

de Gemeente Gulpen-Wittem en werd dhr. Botterweck per 1 juli 

2019 benoemd tot onafhankelijk voorzitter van de Adviesraad 

Sociaal Domein Gulpen-Wittem.  

Interne ontwikkelingen 

2019 was een ASD-jaar waarin de Adviesraad iets beter in haar rol 

is komen te zitten, wat nader tot elkaar gekomen is en langzaam 

iets meer en beter contact met beleidsmedewerkers en 

portefeuillehouder kregen. Daarnaast ontstond er meer zicht in wat 

de mogelijkheden en onmogelijkheden van de Adviesraad zijn.  

Wat betreft de realisatie van de gewenste professionalisering is 

gewerkt aan de inhoudelijke aandacht voor de advisering, effectieve 

vergadertechnieken, het creëren van gezamenlijke 

verantwoordelijkheid, het werken in teamverband en communicatie 

in brede zin. Dit kwam vooral tot uiting in de verschillende 

werkgroepen, cq. beleidsgroepen die zich in wisselende 

samenstelling op basis van expertise en ervaring verdiept hebben in 

navolgende onderwerpen: Huishoudelijk Reglement; Lokale 

Beleidsnota Sociaal Domein: Iedereen doet mee!; Beleidsnotitie 

Armoede; Beleidsnotitie GIA: Geweld hoort nergens thuis en de 

Beleidsnotitie Gezondheid: Zuid Springt eruit. Voornoemde 

werk/beleidsgroepen hebben veel energie gestoken in het 

doorgronden van de soms weerbarstige materie om het college van 

B & W van een deugdelijk advies te kunnen voorzien. De Adviesraad 

denkt, op basis van de feedback van college en raadsfracties, te 

mogen concluderen daarin wel geslaagd te zijn. 

Al werkende blijkt dan dat de Adviesraad een divers samengesteld 

team is, dat beschikt over veel ervaring, maar vooral over een 

brede kijk op en grote betrokkenheid bij de belangen van de 

inwoners van Gulpen-Wittem. Op die manier werkt de Adviesraad 

aan een eigen, zelfstandig imago. 
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Vermeldenswaardig 

Als we terugkijken op 2019 zijn er een aantal zaken die vanuit het 

perspectief van de Adviesraad vermeldenswaardig zijn. 

Op de eerste plaats de samenwerking van de Adviesraad, in het 

bijzonder de beleidswerkgroep Iedereen doet mee!, met de 

beleidsmedewerkers en portefeuillehouder met betrekking tot de 

totstandkoming en advisering van de lokale beleidsnotitie Sociaal 

Domein: Iedereen doet mee!. Een samenwerking die geleid heeft 

tot een toegankelijke, eigentijdse beleidsnotitie die duidelijk richting 

geeft wat betreft de inrichting van het sociaal domein en de keuzes 

die daarin ten behoeve van de burgers gemaakt zijn. Een notitie die 

ook door de Gemeenteraad zeer op prijs gesteld werd. 

Daarnaast hebben de specialisten in de Adviesraad rond de 

ontwikkelingen van het thema Armoede hun invloed doen gelden 

om de grens voor de bijzondere bijstand van 100% op te trekken 

naar 110%. Het stemt dan ook tot grote tevredenheid als we 

constateren dat per 1 januari 2020 dit ook daadwerkelijk een feit is. 

Bovendien stemt het voornemen van de portefeuillehouder om 

samen met de werkgroep Armoede en betrokken 

beleidsmedewerkers tot een mini-conferentie rond het thema 

Armoede te komen tot tevredenheid. 

Op 24 september 2019 vond het mini-symposium inzake 

“Infrastructurele voorzieningen voor mindervaliden en 

gehandicapten” plaats. Een burgerinitiatief van Michel 

Vanderheijden en Bart Kievit dat ondersteund werd door de 

gemeente Gulpen-Wittem en de Adviesraad Sociaal Domein.  In 

aanwezigheid van betrokken burgers, ter zaken deskundigen, 

beleidsmakers en de wethouders Jos Last en Marion Van der Kleij 

werd de staat van de gemeentelijke voorzieningen voor 

mindervaliden en gehandicapten tegen het licht gehouden. De 

initiatiefnemers hadden treffend in beeld gebracht waar in onze 

gemeente de schoen wringt als het gaat om de toegankelijkheid in 

het publieke domein voor mensen met een beperking. Na een 

inspirerende middag deed wethouder Jos Last de toezegging dat in 
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het nieuwe Gemeentelijk Verkeers- en Vervoersplan nadrukkelijk 

gekeken wordt naar de gewenste voorzieningen in onze gemeente 

voor mensen met een beperking om op die manier werkelijk 

politieke invulling te geven aan het motto dat in ons sociale domein 

wordt gehanteerd: Iedereen doet mee!  

Tot slot kijken we met voldoening terug op de energie die de leden 

van de Adviesraad gestoken hebben in de totstandkoming van het 

advies van de ‘Gezondheidsnota Zuid springt eruit’. Een 

omvangrijke notitie die na een uitvoerig gezamenlijke studie kritisch 

tegen het licht is gehouden, hetgeen geresulteerd heeft in een 

advies dat door de verschillende raadsfracties gekwalificeerd werd 

als zeer waardevol en waar men erg blij mee was.                                                                                 
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Voornemens 2020 

Na een interne inventarisatie zijn onderstaande bevindingen 

geformuleerd die richtinggevend zijn voor de activiteiten van de 

Adviesraad voor 2020. 

Samenwerking 

Intern ASD: De collegiale samenwerking binnen de ASD is van 
goede kwaliteit. Deelnemers werken op een open en toegankelijke 

wijze met elkaar samen, vanuit een gevoel van gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. Ondanks dat valt er nog winst te boeken wat 
betreft de verschillend te bezigen vergadertechnieken al naar 

gelang het geagendeerde onderwerp dat vraagt. 
 

ASD en gemeente: De samenwerking met de portefeuillehouder en 

de beleidsmedewerkers is ruim voldoende van kwaliteit. De 
kwalificatie ruim voldoende geeft aan dat op dit terrein nog zeker 
ruimte voor ontwikkeling is. Ondanks dat is er absoluut een goede 

basis aanwezig om de samenwerking naar de toekomst toe verder 
te optimaliseren. Met name in de uitwisseling van gedachten in 
formele settingen, alhoewel informeel contact natuurlijk ook 

mogelijk is. 
 

Sociale agenda 

Wat kennis betreft over de sociale agenda van de gemeente kunnen 
we constateren dat de ASD daar nog te weinig zicht op heeft. 

Zodoende is het ook moeilijk om tijdig op de verschillende 
ontwikkelingen in het Sociaal Domein te anticiperen. Wat de 
Adviesraad betreft zeker een aandachtspunt met een urgent 

karakter.  
 

Inzicht in de eigen sociale agenda van de ASD is eveneens niet echt 

helder. De ASD zal op basis van de gemeentelijke sociale agenda, 
de maatschappelijke ontwikkelingen in de huidige tijd en daaruit 
voortvloeiend de signalen vanuit de gemeentelijke samenleving 

(burgers) haar eigen sociale agenda moeten samenstellen. En 
initiatieven moeten ontplooien om deze onderwerpen bij het college 
en de gemeenteraad onder de aandacht te brengen. 
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Kennis Sociale Domein 

Wat de kennis over het brede sociale domein betreft is expertise 

binnen de ASD op zich voldoende aanwezig. Ondanks dat is er geen 
goed overzicht m.b.t. de expertise van de ASD-leden waarop deze 
aanname gestoeld is. Het in beeld brengen van deze expertise op 

het gebied van WMO, Participatie, Jeugd en Onderwijs zal helder 
maken waar zich nog eventuele lacunes bevinden, die nader 
aandacht behoeven. 
 

Communicatie 

De verbinding met de burger en de zichtbaarheid in de samenleving 
wordt ASD-breed als onvoldoende gekwalificeerd. Gezien het feit 
dat het succesvol functioneren van de ASD voor een heel groot 

gedeelte afhankelijk is van die verbinding en zichtbaarheid is het 
van groot belang dit aandachtsgebied met voorrang op de ASD-
agenda te plaatsten. In de uitwerking valt te denken aan de 

inrichting van de website, informatie via de lokale bladen (b.v. Gulp 
& Geul), instellen van burgernetwerken, contactdagen met 
kernteams en wat dies meer zij. 

Zij vermeld dat de ASD geen individuele gevallen behartigt, maar 
wel individuele signalen uit de samenleving oppikt die een algemeen 
karakter hebben en daardoor binnen bestaand of nieuw beleid door 

de ASD getoetst worden. 
 

Juridische status 
 
Noodzakelijkerwijs zal er een heroriëntatie plaatsvinden aangaande 
de juridische status van de Adviesraad. Momenteel is de Adviesraad 

enkel een eigen organisatie van burgers op persoonlijke titel, 
zonder rechtspersoonlijkheid. Een ongewenste situatie met alle 
beperkingen van dien. Vandaar dat overwogen wordt om over te 

gaan tot een meer afgestemde organisatievorm, die aansluit bij de 
feitelijke doelstelling van de Adviesraad. 
 

Financiën  

 
In 2020 zal de werkgroep financiën nader bekijken op welke wijze 
de financiële huishouding van de Adviesraad geprofessionaliseerd 
kan worden op basis van de wensen die noodzakelijk zijn om 

voornoemde ambities te kunnen realiseren. Te denken valt o.a. aan 
de verbetering van de onafhankelijk juridische constructie, 
aansluiting bij de Koepelorganisatie van Adviesraden en realisatie 

van een eigenstandige website. 
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Financieel overzicht 2019 

 

Bank-saldo per 1 januari 2019  € 2.264,10 

Inkomsten (bijdrage gemeente Gulpen-Wittem)  € 4.576,50 

   

Totaal baten 2019  € 6.840,60 

   

Uitgaven   

   

Vrijwilligersvergoeding voorzitter en secretarissen € 2.500,00  

       Vrijwilligersvergoeding leden (incl. reiskosten) € 1.091,47  

Nabetaling vrijwilligersvergoeding 2018 €      00,00  

 ——————+  

Sub-totaal vrijwilligersvergoedingen € 3.591,47  

   

Training en deskundigheidsbevordering €    501,40  

Aanschaf software €      55,95  

Afscheid oud-voorzitter Brasserie Belge  €     399,65  

Representatie overig €       81,69  

   

Administratiekosten (Bankkosten)          

Afronding €         0,05  

 ——————+  

Totaal uitgaven 2019  €  4.630,21 

   

Banksaldo per 1 januari 2020  €  2.210,39 
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